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ogtasza nabor na wolne samodzielne stanowisko urzednicze

Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego
w Urzedzie Gminy w Lodygowicach, ul. Pitsudskiego 75

w wymiarze 1/4 etatu

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2) Posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

4) Nieposzlakowania opinia.

5) Wyksztalcenie wyzsze.

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

7) Co najmniej 3 - letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, w tym co najmniej
2 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu audytu wewnetrznego - za doswiadczenie w zakresie audytu
wewnetrznego, uwaza sig udokumentowane przez kandydata wykonywanie czynnosci zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

- realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajacymi zwrotowi rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czionkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016r. 0 Krajowej
Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 615 ze zm.),

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994r.
0 Najwyzszej Izbie Kontroli (t.j. Dz. U. z 2022r.,poz 623 ),

8) Posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Govemment Auditing Professional (CGAP),
Certified Information Systems Auditor (CISA),Associattion of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified
Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- ztozony z wynikiem pozytywnym egzamin audytora wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang
przez Ministra Finansow lub posiadanie uprawnien bieglego rewidenta.

1. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosc przepisow o finansach publicznych oraz przepisow dotyczacych sposobu i trybu przeprowadzania
audytu wewnetrznego.




Znajomos¢ ustawy o0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy

o rachunkowoéci, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych,
ustawy o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015r.

w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji 0 pracy i wynikach tego audytu.

Doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej (mile widziana praca na podobnym stanowisku).

Umiejetno$¢ samodzielnej organizacii pracy, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, doktadnosé, kreatywnose,

operatywnos¢, samodzielnosc.

Odpornos¢ na stres, uprzejmose, zyczliwose.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

9)
10)
11)

Przeprowadzanie identyfikacji obszarow ryzyka.

Opracowywanie w porozumieniu z Wojtem Gminy rocznego planu audytu wewnetrznego oraz sporzadzanie
sprawozdan z jego realizacj.

Przeprowadzanie zadan zapewniajacych, zgodnie z planem audytu w urzedzie oraz w jednostkach
organizacyjnych w celu przedstawienia wojtowi niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznosei
i efektywnosci funkcjonowania kontroli zarzadczej, w tym w zakresie funduszy strukturalnych.
Przeprowadzanie innych zadan poza planem audytu wewnetrznego.

Wykonywanie czynnosci doradczych oraz skiadanie wnioskéw majgcych na celu usprawnienie dziatalnosci
jednostki.

Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu dokonania oceny realizacji zalecen audytu,
Prowadzenie akt statych i akt biezacych audytu wewnetrznego.

Opracowywanie i aktualizowanie wewnetrznych regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem audytu
wewnetrznego w gminie.

Analiza oswiadczen o stanie kontroli zarzadcze.

Aktualizacja procedur audytu wewnetrznego (w miare potrzeb)

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia oséb niepeinosprawnych

w Urzedzie Gminy w Lodygowicach.

1)

2)
3)
4)

Praca w budynku Il pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na Il pietrze budynku (bez mozliwosci wjazdu
osOb niepetnosprawnych —  brak windy), brak toalet dla osob niepeinosprawnych, budynek nie jest

dostosowany dla wozkow inwalidzkich, na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych
prace osobom niewidomym.

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek — $roda 7.00 — 15.00, czwartek 7.00 — 16.30, piatek 7.00 — 13.30,
Praca ma charakter administracyjno - biurowy.

Praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowym z zastosowaniem narzedzi informatycznych.




Informuje sie kandydatow, iz w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6 %.

5.
1)

oo ~ o O bW N

10)

Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy — dostepny na stronie interetowej Urzedu Gminy (zakladka BIP) - wiasnorecznie
podpisany,
list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,
CV z informacjg o wyksztafceniu | opisem przebiegu pracy zawodowej — wiasnorecznie podpisane,
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania zatrudnienia,
kserokopie Swiadectw, dyplomow, certyfikatow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli dysponuje),
referencie, opinie z poprzednich miejsc pracy (jezeli dysponuje),
podpisane o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,
podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysinie cigane z oskarzenia publicznego
oraz umysine przestepstwo skarbowe,
podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art.
13 ust.11i ust. 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
04-05-2016] ~ dalej RODO w celach przeprowadzenia konkursu na wolne samodzielne stanowisko urzednicze —

samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego Urzedzie Gminy w todygowicach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula;

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych

osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t. Dz. U. z 2022r.p0z.530 ).

Miejsce i termin skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zaklejonych kopertach osobiscie w siedzibie urzedu lub

przesfa pocztg na adres: Urzad Gminy 34-325 todygowice, ul. Pitsudskiego 75 z dopiskiem: Dotyczy naboru na

wolne samodzielne stanowisko urzednicze ,Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego w Urzedzie
Gminy w Lodygowicach”.

Termin dostarczenia zgioszen do dnia 18 grudnia 2023r. do godz. 15.00

Oferty zostang rozpatrzone w dniu 19 grudnia 2023r.




Dodatkowe informacje i uwagi:
1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie  BIP Urzedu Gminy todygowice

http:/fuglodygowice.bip.org.pl/ zakladka ogtoszenia, praca oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy

Lodygowice, ul. Pitsudskiego 75 .

2. Tylko kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie badz listownie
o terminie dalszych etapow postepowania.

3. Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnigciu zostang opublikowane w BIP Urzedu Gminy oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w todygowicach.

4. W wewnatrz koperty nalezy zamiescic aktualny adres zwrotny, oraz w celu mozliwosci szybszego kontaktu
mozna umiescié dobrowolnie numer telefonu kontaktowego .

5. Aplikacje, ktére zostang zlozone osobiscie lub wystane pocztg, a wptyna do urzedu po uptywie wymienionego
w ogfoszeniu terminu, nie beda rozpatrywane.

6. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

7. Nabor odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.z 2022r. poz. 530 ) oraz Zarzadzeniem Nr 32/0R/2016 Wojta Gminy todygowice z dnia 26 kwietnia
2016r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
todygowice oraz na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych gminy ze zm.

8. Osoby, ktore zostana dopuszczone do rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie o terminie egzaminu
oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacii
Publicznej http://luglodygowice.bip.org.pl/ zaktadka ogtoszenia, praca, oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie
Gminy todygowice, ul. Pitsudskiego 75. Dodatkowych informacii o naborze udziela Przewodniczacy Komisji
pod nr telefonu 33 863 05 02.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdInego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Lodygowicach 34-325 Lodygowice ul. Pitsudskiego 75
reprezentowany przez Wojta Gminy.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt z inspektorem jest mozliwy za posrednictwem
adresu iod@lodygowice.pl

3. Cel przetwarzania:

- Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody ktéra moze zosta¢
odwolana w dowolnym czasie.

- Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych:

- Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja



1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaciji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

- przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 11it. b RODO).

- osoba, kiorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie
okreslonych celow (art. 6 ust. 1lit. a RODO).

5. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane.

6. Okres przechowywania danych. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesigcy.

7. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa)

9. Informacja o wymogu podania danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢

w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Wobec Pani/Pana nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym Pani/Pana dane nie bedg podlegaly
profilowaniu.

todygowice, dnia 7 grudnia 2023r.



