UCHWALA Nr 2/ZW/2017
Zgromadzenia Wspolnikow Eco Team Service Sp. z 0.0.
z dnia 27.02.2017 r..

w sprawie:  zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust, 2 pkt 1 oraz art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen 0sob kierujgcych niektorymi spotkami (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm)
Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastepuje:

§1
Wynagrodzenie cafkowite czlonka Zarzadu spotki Eco Team Service sp. z 0.0. (dalej: ,Spotki") sktada
sie z czescl statej, stanowiace] wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej: ,wynagrodzenie state”),
okre$lone] kwotowo, oraz czesci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace (dalej:
,wynagrodzenie uzupetniajace”) za rok obrotowy Spotki.

§2
1. Wynagrodzenie state czlonka Zarzadu Spotki ustala sie w wysokosci minimalnej wynikajacej z art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami (t.. Dz.U.z 2016 r. poz. 1202 ze zm.), z zastrzezeniem ust. 2.
2. Wynagrodzenie stale czionka Zarzgdu Spotki w roku 2017 moze zosta¢ ustalone w wysokoScl
nizszej niz wynikajaca z ust. 1.
3. Wysokos¢ wynagrodzenia statego okresla kwotowo Rada Nadzorcza Spotki.

§3

1. Wynagrodzenie uzupeiniajace czlonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego czionka Zarzadu w
poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze:

a) realizacja strategii

b) realizacja inwestycji

c) realizacja prowadzonej polityki karowe] | wzrost zaangazowania pracownikow

d) stopien realizacji zleconych Spoice zadan publicznych w okresie stanowigcym podstawe
ustalania wynagrodzenia podstawowego.

3. Uszczegolowienia celow zarzadczych oraz ustalenia wag tych celéw, a takze obiektywnych i
mierzalnych kryteriow ich realizacji i\ rozliczania dokona Rada Nadzorcza Spolki. Cele na
poszczegolne lata ustala sig z uwzglednieniem rocznych i wieloletnich plandw Spotki.

4. Wynagrodzenie uzupeiniajace przystuguje czlonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz
udzielenia temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie
Wspdlnikow.

5. Nalezng kwote wynagrodzenia uzupeiniajgcego Rada Nadzorcza okreéla do dnia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow, ktorego przedmiotem sg uchwaty w sprawach wymienionych w ust. 4,
na podstawie sporzadzonego przez Zarzad i zweryfikowanego sprawozdania finansowego i
sprawozdania z dziatalnosci Spolki za ubiegty rok obrotowy oraz innych wiasciwych dokumentow.



Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 1.

§4

. Z czlonkiem Zarzadu zawiera sig umowe o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas petnienia funkcji
(dalej: ,umowa"), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego czionka, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Umowa moze by¢ przez Spotke wypowiedziana z zachowaniem terminéw wypowiedzenia
uzaleznionych od okresu wykonywania umowy, nie diuzszych jednak niz 3 miesigce. Termin
wypowiedzenia umowy uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia
funkeji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dziafalnosci cztonka Zarzadu.

Umowa okreéla zakres i zasady korzystania przez czlonka Zarzadu z niezbgdnych do wykonywania
funkeji urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, a w szczegdlnosci moze
przewidywa¢ limity dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z dostgpem |
wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow.

. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy przez Spotke, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkow wynikajacych z umowy, czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa w wysoko$ci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ czgsci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
pehnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji czionka organu w
podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

. Szczegolowe warunki umowy z czlonkiem Zarzadu okresla Rada Nadzorcza Spotki. Umowe z
czlonkiem Zarzadu podpisuje w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

§5

AN

Przewodnidzacy Zgromadzenia




