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WÓJT GMINY  ŁODYGOWICE
ogłasza nabór na  wolne samodzielne stanowisko urzędnicze


	
[bookmark: _Hlk215489943]Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnętrznego
 w Urzędzie Gminy w Łodygowicach, ul. Piłsudskiego 75 

                                                                      w wymiarze 0,25 etatu


	1. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem urzędniczym:
1) obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na
podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe,
4) wykształcenie wyższe,
5) posiada następujące kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnętrznego:
a) jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b) złożony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego przed
Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub
c) uprawnienia biegłego rewidenta, lub
d) dwuletnią praktykę w zakresie audytu wewnętrznego i legitymuje się dyplomem ukończenia studiów
podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę organizacyjną, która
w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

	2. Wymagania dodatkowe.
1) znajomość ustaw:
a) o samorządzie gminnym,
b) o finansach publicznych,
c) prawo zamówień publicznych;
2) doświadczenie zawodowe w administracji samorządowej;
3) znajomość i umiejętność stosowania narzędzi i technik audytorskich;
4) posiadanie wiedzy o podstawowych ryzykach i mechanizmach kontrolnych związanych
z wykorzystaniem informatyki w organizacji;
5) umiejętność ustalania priorytetów wykonywanych zadań;
6) odporność na stres.
3. Zakres wykonywanych zadań:
1) Realizacja obowiązków w zakresie audytu wewnętrznego wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2) Sporządzanie rocznych planów audytu wewnętrznego.
3) Przeprowadzanie planowanych oraz pozaplanowych zleconych przez Wójta zadań audytowych.
4) Prowadzenie sprawozdawczości z zakresu wykonanych zadań, w tym sporządzanie rocznych
sprawozdań z realizacji planu audytu.
5) Wykonywanie czynności doradczych dotyczących usprawnienia procesów w jednostce.
6) Systematyczna ocena kontroli zarządczej w Urzędzie Gminy i jednostkach organizacyjnych Gminy,
w szczególności w zakresie jej adekwatności, skuteczności i efektywności.
7) Badanie i porównywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, w szczególności w zakresie:
a) gospodarowania środkami publicznymi,
b) zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków ze środków publicznych,
c) udzielania zamówień publicznych,
d) zwrotu środków publicznych przez Urząd Gminy i gminne jednostki organizacyjne.
8) Wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta.

	4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych                            w Urzędzie Gminy w  Łodygowicach.
1) Praca w budynku Urzędu Gminy, ul. Piłsudskiego 75, usytuowanie stanowiska pracy na II piętrze budynku (bez możliwości wjazdu osób niepełnosprawnych –  brak windy), brak toalet dla osób niepełnosprawnych, budynek nie jest dostosowany dla wózków inwalidzkich, na stanowisku pracy brak specjalistycznych urządzeń umożliwiających pracę osobom niewidomym.
2) Godziny pracy Urzędu: poniedziałek – środa 7.00 – 15.00, czwartek 7.00 – 16.30, piątek 7.00 – 13.30, 
3) Praca ma charakter administracyjno  - biurowy przy komputerze i urządzeniach biurowych, wykonywana 
w zadaniowym systemie czasu pracy.
4) Praca na podstawie umowy o pracę (pierwsza umowa na czas określony), 0,25 etatu. W przypadku osób,
o których mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych, w trakcie trwania umowy na
czas określony zawartej na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy osoby te są zobowiązane do odbycia służby
przygotowawczej. Pozytywny wynik egzaminu kończącego służbę przygotowawczą jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.
5) przewidywany termin zatrudnienia: 1 stycznia 2026 r.
Informuje się kandydatów, iż w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej  i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi  poniżej 6 %.

	1. Wymagane dokumenty:
1) podpisany własnoręcznie życiorys (CV) ,
2) podpisany własnoręcznie list motywacyjny,
3) podpisany własnoręcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, zgodnie ze
wzorem zamieszczonym pod niniejszym ogłoszeniem na stronie Urzędu Gminy ( zakładka BIP),
4) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje do przeprowadzania
audytu wewnętrznego (dyplomy, świadectwa, zaświadczenia, szkolenia, certyfikaty),
5) kserokopie dokumentów, których przedłożenie ma wpływ na ocenę doświadczenia zawodowego, tj.
świadectwa pracy, zaświadczenie o trwającym zatrudnieniu itp.,
6) oświadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego
obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego,
przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
b) pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
c) niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyśle przestępstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych,
7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do
procesu rekrutacji,
8) podpisany własnoręcznie obowiązek informacyjny RODO dla kandydata do pracy w Urzędzie
 Gminy w Łodygowicach.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą: 
Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024r.poz.1135 )”.

Miejsce i termin składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonych kopertach osobiście w siedzibie urzędu  lub przesłać pocztą na adres:  Urząd Gminy  34-325 Łodygowice, ul. Piłsudskiego 75 z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne  samodzielne stanowisko  urzędnicze „Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnętrznego w Urzędzie Gminy 
w  Łodygowicach”.
Termin dostarczenia zgłoszeń do dnia 22 grudnia  2025r.  do godz. 15.00
Oferty zostaną rozpatrzone  dnia  23 grudnia 2025r.



Dodatkowe informacje i uwagi:
1. Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na stronie BIP Urzędu Gminy Łodygowice http://uglodygowice.bip.org.pl/ zakładka ogłoszenia, praca oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy  Łodygowice, ul. Piłsudskiego 75 .
2. Tylko kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni telefonicznie bądź listownie
 o terminie dalszych etapów postępowania.
3. Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnięciu zostaną opublikowane w BIP Urzędu Gminy oraz na  tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Łodygowicach.
4. W wewnątrz koperty należy zamieścić aktualny adres zwrotny, oraz w celu możliwości szybszego kontaktu można umieścić dobrowolnie numer telefonu kontaktowego . 
5. Aplikacje, które zostaną złożone osobiście lub wysłane pocztą, a wpłyną do urzędu  po upływie wymienionego w ogłoszeniu terminu, nie będą rozpatrywane.
6. Osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane.
7. Dokumenty aplikacyjne osób, które nie spełniły wymagań formalnych oraz nie zostały wybrane do zatrudnienia będą przechowywane przez okres 3 miesięcy licząc od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. W okresie tym ww. osoby, które brały udział w procedurze naboru mają prawo ich odbioru w kadrach Urzędu, a po upływie tego terminu zostaną zniszczone.
Nabór odbędzie się zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych               (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ) oraz Zarządzeniem  Nr 32/OR/2016 Wójta Gminy Łodygowice z dnia 26 kwietnia 2016r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Łodygowice oraz na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych gminy ze zm.
8. Osoby, które zostaną dopuszczone do rekrutacji zostaną powiadomione telefonicznie o terminie egzaminu (test) oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej  http://uglodygowice.bip.org.pl/ zakładka ogłoszenia, praca,  oraz na tablicy ogłoszeń 
w Urzędzie Gminy  Łodygowice, ul. Piłsudskiego 75. Dodatkowych informacji o naborze udziela Przewodniczący Komisji  pod nr telefonu 33 863 05 02.
9.  W związku z rozpoczęciem procedury rekrutacyjnej na wolne samodzielne stanowisko urzędnicze, samodzielne stanowisko ds. audytu wewnętrznego (0,25 etatu) w Urzędzie Gminy w Łodygowicach informuję, 
że w Gminie Łodygowice obowiązuje Procedura zgłoszeń wewnętrznych zgodna z przepisami ustawy  z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów wprowadzona Zarządzeniem Nr 94/OR/2024 z dnia 19.09.2024r. Wójta Giny Łodygowice. 
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   Wójt Gminy
						                                  Tadeusz Karolini
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