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stanowisko ds. inwestycji, zamowien publicznych i srodkéw pomocowych
w Urzgdzie Gminy w Lodygowicach, ul. Pitsudskiego 75

w wymiarze 1/1 etatu

1. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.

3)  Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

4) Nieposzlakowana opinia.

5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6) Wyksztatcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa, budownictwa drogowego.

7) Prawo jazdy kat. B.

8) Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 - letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku, w tym minimum rok stazu pracy w administracji publicznej lub branzy zwigzanej

Z budownictwem.

1. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawa prawo zamowien publicznych, prawo budowlane,
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawa o dostepie do informacji publicznej, ustawa o finansach publicznych.

2) Umiejetnos¢ samodzielnej organizagii pracy, dyspozycyjnosc, odpowiedzialnost, dokladnosé, kreatywnosé,
operatywnos¢, samodzielnos¢, odpornosc na stres, wysoka kultura osobista.

3) Umigjgtnos¢ kosztorysowania robat budowlanych.

4) Biegta obstuga komputera w tym programow Word, Excel.

(&3]

Znajomos¢ zasad prowadzenia procesu inwestycyjnego.

)

6) Umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji.

7) Wysoka motywacja do pracy, umiejetnosé angazowania sig i identyfikowania z realizowanymi dziataniami.
)

8) Umiejgtnosé logicznego i analitycznego myslenia, selekeji informacii | wyciagania wnioskow, planowania

i sprawnej organizacji pracy, przeprowadzania analizy dokumentow i formutowania wnioskow.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Udziat w procesie udzielania zamowien publicznych:
a. przygotowanie szacunku wartosci zamowienia,

b. przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia,




8)
9)

ustalanie warunkow udziatu w postepowaniu,

odpowiedzi na pytanie dotyczace specyfikacji warunkow zamowienia.

Udziat w procesie pozyskiwania $rodkow unijnych i krajowych na inwestycje.

Zarzadzanie realizowanymi projektami inwestycyjnymi, monitoring, ewaluacja, nadzér inwestycyjny,
kontakt z instytucjami dotujacymi, archiwizacja dokumentacii projektowej, promocja projektow
| przygotowanie propozycji w zakresie hiezacych korekt projektu.

Planowanie zadan inwestycyjnych na terenie Gminy przy wspotudziale whasciwych Referatow Urzedu
i przedktadanie przygotowanych planow Wojtowi.

Realizowanie  zadan zwigzanych  z  koordynowaniem procesow  inwestycyjnych
w Gminie, w tym uczestniczenie w naradach i komisjach dotyczacych realizowanych lub planowanych
inwestycji.

Opracowywanie projektow planow rzeczowo-finansowych w zakresie remontow i inwestycji.
Prowadzenie dokumentacji zadan inwestycyjnych i remontowych ujetych w planach rzeczowo-
finansowych.

Przygotowywanie przedmiarow i kosztorysow inwestorskich na zadania remontowe i inwestycyjne.

Przekazanie wykonawcy terenu budowy, przebudowy i remontow.

10) Wspdlpraca z inspektorami nadzoru inwestorskiego.

11) Udziat w odbiorach czesciowych i koficowych realizowanych zadan.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych

w Urzedzie Gminy w Lodygowicach.

1) Praca wbudynku Il pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na | pietrze, brak toalet dla os6b

niepetnosprawnych, budynek nie jest dostosowany dla wozkow inwalidzkich, na stanowisku pracy brak

specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.
2) Godziny pracy Urzedu: poniedzialek - $roda 7.00 - 15.00, czwartek 7.00 - 16.30, piatek 7.00 - 13.30.
3) Praca ma charakter administracyjno - biurowy.

4) Praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy pow. 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi

informatycznych, wizje w terenie.

Informuje sig kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6 %.
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Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy — dostepny na stronie  internetowej Urzedu Gminy (zakladka BIP) - wiasnorecznie
podpisany,
list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,
CV zinformacjg o wyksztalceniu i opisem przebiegu pracy zawodowej — wiasnorecznie podpisane,
kserokopie Swiadectw pracy lub zawiadczen o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania zatrudnienia,
kserokopie Swiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach (jezeli dysponuije),
referencie, opinie z poprzednich miejsc pracy (jezeli dysponuje),
podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych,
podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa umysinie scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe,
podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art.
13 ust.1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
04-05-2016] - dalej RODO w celach przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko

ds. inwestycji, zamowien publicznych i $rodkow pomocowych w Urzedzie Gminy w Lodygowicach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu

kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg;

~Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022r.p0z.530 )",

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie w siedzibie urzedu lub

przeslaC poczta na adres: Urzad Gminy 34-325 Lodygowice, ul. Pitsudskiego 75 z dopiskiem: Dotyczy naboru na

wolne stanowisko urzgdnicze ,Stanowisko ds. inwestycji, zaméowien publicznych i srodkéw pomocowych

w Urzedzie Gminy w todygowicach”.

Termin dostarczenia zgtoszen do dnia 1 lipca 2024r. do godz. 15.00.

Oferty zostang rozpatrzone do dnia 3 lipca 2024r.

Dodatkowe informacije i uwagi:

1:

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie BIP Urzedu Gminy todygowice
hitp://uglodygowice.bip.org.pl/ zaktadka ogtoszenia, praca oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy

todygowice, ul. Pitsudskiego 75 .




2. Tylko kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie badz listownie
o terminie dalszych etapow postepowania.

3. Informacije o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnieciu zostana opublikowane w BIP Urzedu Gminy oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Lodygowicach.

4. W wewnafrz koperty nalezy zamiescic aktualny adres zwrotny, oraz w celu mozliwosci szybszego kontaktu
mozna umiesci¢ dobrowolnie numer telefonu kontaktowego, e-mail.

5. Aplikacje, ktore zostang ziozone osobiscie lub wystane poczta, a wptyng do urzedu po uplywie wymienionego
w ogtoszeniu terminu, nie bedg rozpatrywane.

6. Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane.

7. Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2022r. poz. 530 ) oraz Zarzadzeniem Nr 32/0R/2016 Wojta Gminy Lodygowice z dnia 26 kwietnia
2016r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
todygowice oraz na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych gminy ze zm.

8. Osoby, ktore zostang dopuszczone do rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie badz e-mail o terminie
egzaminu oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej http://uglodygowice.bip.org.pl/ zakladka ogloszenia, praca, oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy todygowice, ul. Pitsudskiego 75. Dodatkowych informacji o naborze udziela
Przewodniczacy Komisji pod nr telefonu 33 863 05 05,

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Dziatajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 ., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(,RODQ") informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w todygowicach 34-325 todygowice
ul. Pitsudskiego 75 reprezentowany przez Wojta Gminy.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt z inspektorem jest mozliwy za
posrednictwem adresu iod@lodygowice.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia | rozstrzygniecia procesu rekrutagii.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:
a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow).
b) Art. 6 ust. 1 it. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktre
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy).



5. Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe do chwili zakoficzenia procesu rekrutacji lub do
chwili wycofania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych. Poza rekrutacjq dokumentow
co do zasady nie przechowuje sie.

6. W razie wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przyszlych procesow
rekrutacji, administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody.

7. Przysiuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane innym podmiotom niz upowaznionym na mocy przepisow
prawa oraz nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji.

10. Panstwa dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez

profilowaniu.

]

WGZ%%
Tadeusz Karolini

todygowice, dnia 20 czerwca 2024r.



